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INTEGRER LE HANDICAP A LA SEMAINE DE LA QVCT,
BIEN PLUS QU’UNE SIMPLE ACTION DE SOLIDARITE !

AKTISEA, Entreprise Adaptée Nigoise et cabinet expert du handicap, invite les entreprises a favoriser le
handicap pendant la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) du 17 au 21 juin 2024.
Et pour cause ! C’'est un investissement stratégique qui renforce la diversité, stimule I'innovation et booste
la performance globale.

La semaine de la QVCT

Temps fort du premier semestre, la semaine de la QVCT sensibilise aux enjeux de la qualité de vie au travail et
encourage les entreprises a adopter des pratiques favorisant le bien-étre de leurs collaborateurs. Organisée
par I'Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (Anact), cette semaine offre aux
entreprises une occasion unique de se mobiliser en faveur d'un environnement de travail plus inclusif et
performant.

Pourquoi axer ses actions en faveur du handicap ?

Convaincue que la diversité et linclusion renforcent la qualité de vie au travail, AKTISEA propose des ateliers
de sensibilisation au handicap en entreprise. En une semaine, plus de 30 créneaux de 30 minutes sont
disponibles pour s‘adapter & chaque emploi du temps et sensibiliser un maximum de collaborateurs. Ces
ateliers digitaux, ludiques et interactifs offrent une maniére simple et dynamique de lever les tabous autour
du handicap. Des entreprises telles que Wabtec, EUREXO, Tequila Rapido, Drager, EDEIS et 6Media se sont déja
engagées dans cette démarche, illustrant leur engagement pour un environnement de travail inclusif et
diversifié.

‘La Semaine de la QVCT est une occasion unique pour sensibiliser au handicap. En
favorisant l'inclusion des personnes en situation de handicap, I'entreprise crée un
environnement de travail plus accueillant et respectueux pour tous, ot chacun se sent
valorisé et & sa place. Cela permet de lever les préjugés et de promouvoir une culture
dinclusion au sein des entreprises.” Kevyn Kohler, Co-fondateur d’AKTISEA

‘En tant que personne en situation de handicap invisible, E 3 j :
je vois bien lIimportance de la sensibilisation dans les V. . ' 2 —
entreprises. La Semaine de la QVCT marque un réel temps Y ‘ e ﬁ
fort permettant aux collaborateurs de mieux comprendre
les défis liés au handicap et de développer une culture
inclusive. Les collaborateurs se sentent plus informés et
compréhensifs, cela libére la parole autour du handicap
et permet de lever les préjugés ! N'oublions pas que 80%
des handicaps sont invisibles."

Linda, Animatrice des ateliers de sensibilisation d’AKTISEA

Linq en atelier de sensibilisation.

A PROPOS D’AKTISEA

Fondé en 2012, le cabinet expert du handicap, accompagne les entreprises dans

I'animation de leur politique handicap. AKTISEA c’est aussi mavisitemedicale.fr, une C_ONTA.CT PRESSE

solution de gestion des visites médicales des collaborateurs, et Mon Référent Handicap, Geraldlne AUBRY

une solution digitale 100% dédiée a la politique handicap de.s PM{E‘ En tant qu.’Entreprise geraldine @aktisea.com
Adaptée, elle compte plus de 70% de ses collaborateurs en situation de handicap. 06.17.12.47.54
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